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Не любой 
ценой 

ПОЛНЫЙ хозяйственный расчет и самофинансиро­
вание, это принципиально новый метод управления 
экономикой. Подготовлены ли руководители, специа­
листы села, рядовые труженики к работе по-новому. 
Этот вопрос в последнее время часто звучал в разго­
ворах, поднимался и на страницах газет. Сейчас мно­
гим он кажется неуместным, ведь с 1 января 1989 года 
начал раскручиваться маховик нового хозяйственного 
механизма. Не исключено, что кто-то пожмет плечами 
—зачем, мол, усложнять простые вещи? А не упрощен­
ный ли взгляд на проблемы в жизни, в том числе и в 
экономике, привел к явлению, которое сегодня назы­
вают застоем?.. 

Казалось, когда-то достаточно было одного желания, 
чтобы догнать и перегнать кого-то. по производству 
мяса, молока, зерна. Верили, что стоит лишь кинуть 
клич: «Экономика должна быть экономной!», как вы­
свободятся несметные материальные ресурсы. Оказа­
лось все сложнее. Экономику любой ценой, наскоком 
не возьмешь. 

Известно, что рентабельность хозяйства, которая бы 
позволяла самофинансировать все производственные и 
другие затраты, должна быть не менее 35 процентов. 

, Пи .одно хозяйство нашего района не имеет пока та­
кого показателя. 

Среди колхозов и совхозов района совхоз, имени Дзе 
ржинского считается хозяйством сравнительно благо­
получным. Однако нормально самофинансировать про­
изводство и он не сможет, если не поднимет уровень 
рентабельности. Для работы в условиях самофинанси­
рования нужна прочная экономическая основа: Как-то 
выступая на общем собрании работников совхоза, ди­
ректор Ю. В. Иванов сказал: 

— В нашем хозяйстве сложилось очень тяжёлое фи­
нансовое положение. Мы имеем долг 603 тысячи руб­
лей. Выход сейчас один — резко поднять продуктив­
ность полей и ферм, т. е. получать по 27 центнеров зе­
рна с гектара, надаивать от каждой коровы в год по 
3200 килограммов молока, сдавать мяса не менее 800 
тонн. 

По итогам года таких показателей совхоз не добил­
ся, сможет ли хотя бы приблизиться к ним в нынеш­
нем? 

1989 год поставит все предприятия агропрома стра­
ны в очень жесткие условия. Отменены надбавки к за­
купочным ценам для низкорентабельных хозяйств, не 
выплачиваются они и за реализацию тяжеловесного 
скота. Отменены дотации из бвджета на возмещение 
разницы в iieHax на минеральные удобрения, технику, 
оборудование, материалы, которые продолжают доро­
жать. И все это теперь покупают хозяйства только на 
собственные средства. Не просто получить кредиты— 
требуются гарантии своевременного их возврата. 

В районе ряд хозяйств имеет уровень рентабельнос­
ти немногим более 20 процентов. Есть и такие, кото­
рые по-прежнему работают с убытками, это Шелом-
ковский, Топольский совхозы. 

В районе немало делается, чтобы поправить эконо­
мическое и финансовое положение хозяйств. К приме­
ру, действуют дифференцированные надбавки к заку­
почным ценам на сельскохозяйственную продукцию. 
Допустим, для совхоза имени Дзержинского на моло­
ко они составляют 5 процентов, для Топольского сов­
хоза — 50, на мясо крупного рогатого скота для Ше-
ломковского совхоза—30 процентов, на свинину — 50, 
для Топольского совхоза на мясо крупного рогатого 
скота тоже 30 процентов, на свинину—25 и т. д. Эти 
надбавки будут действовать до 1990 года. Смогут ли 
низкорентабельные, убыточные хозяйства воспользо­
ваться данной возможностью и поднять экономику? 
Пока практика показывает—не все и не всегда. Как 
будут работать дальше такие хозяйства? Может, не­
обходимо пересмотреть их специализацию? Или стоит 
слить их с экономически более крепкими? Немалова­
жно, чтобы слабые хозяйства были укомплектованы 
квалифицированными кадрами. 

Полный хозяйственный расчет и самофинансирова­
ние — это принципиально новый метод управления 
экономикой. И этому нужно одинаково учиться, как 
директору совхоза, председателю колхоза, специалис­
ту, так и каждому труженику села. На земле должен 
работать грамотный, рачительный хозяин. 

г^ШШВШШШШШШШШШИШШЯШШЕШЯШЯШ 
В Кондратьевском отделении Денисовского совхоза 

немало хороших механизаторов. Среди них достойное 
место занимает тракторист Федор Федорович Напиле-
нок. Он один из победителей социалистического сорев­
нования по итогам прошлого года (на снимке). 

ФЕРМЫ ЗИМОЙ 

ОБЕСПЕЧИЛИ 
НАДЕЖНО 

: 

У животноводов ответственная пора—идет зи­
мовка скота. Именно в это время, как показыва­
ет практика, наибольшая опасность потери при­
весов. Зачастую происходит снижение надоев, 
случается падеж. Как обстоят дела на ферме в 
этом году, как обеспечены животные кормами, 
сытно ли перезимуют? На эти вопросы отвечает 
управляющий Кедровской фермой совхоза имени 
Дзержинского А. А. Соколин: 

- Положение о заготов-
дэ кормов, судя по выступ­
лениям газеты, в районе 
представляет не очень уте­
шительную картину. Во 
многих бригадах, фермах, 
отделениях, таких же, как 
наша, заготовлено кормов 
меньше, чем в прошлые го­
ды. До недавнего времени 
на голодном пайке был и 
кедровский скот. Помню, 
как намучились мы в ми­
нувшую зиму с бескорми­
цей. Поэтому уже весной 
наметили целую програм­
му по заготовке кормов для 
общественного поголовья 
скота. Однако этим доб­
рым начинаниям чуть бы­
ло не помешали природ­
ные помехи — холодное 
дождливое лето. И тем не 
менее, попав, как и другие, 
в беду, кедровские земледе 
льцы же опустили руки. Со­
брав весь арсенал кормоза­
готовительной техники, все 
имеющиеся людские ресур­
сы, они сумели запасти в 
достатке сена, сенажа, дру­
гих кормов. 

Выходит, и от непогоды. 

можно защититься, стоит 
только захотеть. 

Как же отразилась забо­
та земледельцев на показа­
телях работы животново­
дов? Если говорить о при­
весах молодняка крупного 
рогатого скота, то следует 
отметить довольно сущест­
венный сдвиг в лучшую 
сторону. Достаточно при­
вести в пример результа­
ты труда семейного звена, 
возглавляет которое Ли­
дия Ивановна Бихнер. В 
ноябре животноводы полу­
чили по килограмму' при­
весов в.сутки. Таких пока­
зателей в районе редко до­
биваются, а для нашей фе­
рмы это просто рекорд. В 
целом за год по привесам 
животных коллектив звена 
и фермы идет с перевы­
полнением. 

С надоями дело обстоит 
несколько похуже. Полу­
чаем от коровы в сутки по 
5,6—5,7 килограмма моло­
ка. Этот показатель, коне­
чно, не самый высокий в 
совхозе, но для нас непло­
хой. Он, к тому же, выше 
уровня прошлого года. 

Чтобы наладить дело с 
производством молока, мы 
решили перевести живот 
поводов дойного гурта на 
более прогрессивную фор 
му работы. По примеру жи­
вотноводов, обслуживаю 
щих молодняк крупного ро 
гатого скота, планируем со­
здать на ферме семейное 
звено. Такая форма рабо­
ты хорошо зарекомендова­
ла себя в пашем совхозе. 
Взять хотя бы семью Гу-
зенковых из Улюкольской 
фермы. Набрав группу ко­
ров, продуктивность кото­
рых не превышала 6 кило­
граммов молока в сутки, 
животноводы сумели под­
нять ее до 1U — 12 кило­
граммов. Это ли не при­
мер для подражания! 

Хорошо работать и наши 
доярки умеют. Достаточно 
вспомнить, что не так дав­
но кедровские животново­
ды надаивали в среднем за 
год по три тысячи кило­
граммов молока. А ведь 
труд доярок тогда был на­
много тяжелее сегодняшне­
го. Доили вручную, корма 
подвозили и раздавали са­
ми. 

Сейчас стараемся делать 
все возможное, чтобы об­
легчить работу доярок. 
Скотники подвозят на фер­
му корма и доят доярки, 
конечно, не вручную, име­
ют два выходных дня в не­
делю. Но всего этого, ока­
зывается, мало для того, 
чтобы стабильно выпол­
нять планы по производст­
ву молока. Нужен другой 
подход к делу, а это и есть 
главный принцип семейно­
го подряда. 

Все сегодня понимают, 
что бесхозяйственность, 
бездумное отношение к 
своим обязанностям отри­
цательно влияют на пока­
затели, поэтому нет у нас 
иждивенческих надежд па 
«авось», которыми до сих 
пор живут многие живот­
новоды. 

В ИСПОЛКОМЕ РАЙСОВЕТА 

На расширенном заседа­
нии исполкома райсовета 
рассматривался вопрос о 
возобновлении работы до­
бровольных народных дру­
жин. Охрана общественно­
го порядка — дело всех и 
каждого, а не только о р - . 
ганов внутренних дел. Од­
нако в нашем районе, как 
отметил в своем выступле­
нии председатель исполко­
ма райсовета И. Е. Ка.тцын, 
работа народных дружин 
попросту развалилась. Про­
изошло это вскоре после 
выхода указа об отмене 
трехдневного дополнитель­
ного отпуска, предоставля­
емого за дежурство в доб­
ровольной народной дру­
жине. Объяснения руково­
дителей предприятий и 
организаций были следую­
щего содержания: «Никто 

Возобновить работу 
народных дружин 

не хочет дежурить, пото­
му что нет дополнитель­
ной? отпуска». На этом и 
успокоились. Районное ру­
ководство, со своей сторо­
ны, тоже никаких мер не 
приняло. Одним словом, 
все молча согласились, что 
дежурство народных дру­
жин не обязательно. 

Однако обстоятельства 
складываются не в пользу 
этого мнения. Подтверж­
дением тому служат пос­
ледние случаи нарушения 
общественного порядка. 

В Ул юколе распоясав­
шийся дебошир бегал с но­

жом по деревне. Общест­
венность же, вместо того, 
чтобы пресечь его дейст­
вия, терпеливо ожидала 
приезда работников мили­
ции. В конце концов этот 
хулиган убил человека. 

В Дзержинском накану­
не нового года неустанов­
ленные лица возле кино­
театра «Заря» срубили ел­
ку. Этот факт остался без­
наказанным. 

И на периферии, и в рай­
онном центре работу доб­
ровольных народных дру­
жин необходимо возобно­
вить. Для этого нужно про-

ЗА ДОЛГОЛЕТ­
НИЙ ТРУД 

Медаль «Ветеран труда» 
может вам рассказать о 
многом. О том, что чело­
век на долгое время пос­
вятил себя раз и навсегда 
избранной профессии, о 
том, что оценка его добро­
совестности при исполне­
нии конституционной обя­
занности — самая высокая, 
о том, что не один начина­
ющий набрался рядом с ве­
тераном знаний и опыта. В 
нашем районе людей, на­
гражденных медалью «Ве­
теран труда», прибавляется 
и прибавляется. Вот и в 
декабре решением испол­
кома краевого Совета на­
родных депутатов от име­
ни Президиума Верховного 
Совета С С С Р за долголет­
ний и добросовестный труд 
награждена группа товари­
щей из межхозяйственной 
ПМК, отдела вневедомст­
венной охраны РОВД, Дзе­
ржинского леспромхоза, 
Дзержинской госсеминспе-
кции. Не перечислить на 
страницах газеты фамилии 
их всех — это более соро­
ка человек. Назову лишь 
имена некоторых. П. Д. 
Фанда, В. С. Казаченок, 
Н. Ф. Каштанов, И. И. Ю р е ­
вич, К. П. Чертусева из 
М П М К , Ф. М. Савченко, 
И. П. Жгун из вневедомст­
венной охраны, труженики 
леспромхоза А. В. Капошин, 
Н. Н. Сухарев, О. Н. Дуд-
кина, А. П. Негодяев, В. Б. 
Недзельский и многие, мно­
гие другие, в госсеминспек-
ции Г. П. Пушкина. 

Эта медаль—знак особой 
признательности Родины, 
государства к людям, чест­
но и на протяжении многих 
лет исполняющим свой 
трудовой долг. 

Г. ПИСКУНОВА, 
секретарь 

исполкома райсовета. 

вести работу в коллекти­
вах, пайти активистов, в 
первую очередь, среди ком 
мунистов и руководителей. 
Дежурство народных дру­
жин организовать ежеднев­
но, с 19 до 23 часов. Что­
бы не было случаев срыва, 
органам внутренних дел 
необходимо составить гра­
фик дежурства предприя­
тий и огранизаций. Все 
предприятия и организа­
ции обязаны выделять для 
дежурства транспортные 
средства. 

В целях обеспечения бе­
зопасности дорожного дви­
жения определить специ­
альный пост Г А И , где ор­
ганизовать дежурство чле­
нов специальной доброво­
льной дружины и работни­
ков госавтоинспекции. 
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Р А Б О Ч И Й К О Н Т Р О Л Ь 
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Р Е З У Л Ь Т А Т Ы П Е Р В О Й 
П Р О В Е Р К И Г Л А В Н А Я задача, которая 

стоит сейчас перед совет­
скими людьми, — обеспе­
чение подъема материально 
го и культурного уровня 
жизни народа на основе 
динамичного пропорциона­
льного развития обществен 
ного производства, роста 
производительности труда, 
всемерного улучшения ка­
чества работы во всех зве­
ньях народного хозяйства. 
Большая роль в выполне­
нии этой задачи отводится 
и работникам сферы об­
служивания. Х о р о ш о пос­
тавленное торговое обслу­
живание, общественное пи­
тание—залог сохранения вы 
сокой работоспособности 
рабочих и служащих, важ­
нейший фактор сокращения 
непроизводительных затрат 
рабочего времени. 

В основу общественного 
контроля, создаваемого 
профсоюзными комитета­
ми, входит повседневный 
контроль за работой мага­
зинов, столовых, службы 
быта. Цель — не только 
вскрыть недостатки, но и 
выявлять причины их воз ­
никновения, помочь их ус­
транить. 

Осуществляя проверки, 
рабочие контролеры ни в 
коем случае не должны 
преувеличивать недостатки 
и нарушения в работе кон­
тролируемых ими торговых 
предприятий. Они обязаны 
быть принципиальными, 
объективными, выводы и 
предложения по результа­
там проверки делать не то­
лько на основании доку­
ментов или подтвержден­
ных проверкой фактов, а 
подходить к ним со всех 
сторон. 

В конце ноября прошло­
го года на совместном за­
седании исполкома район­
ного Совета народных де­
путатов и президиума рай­
кома профсоюза работни­
ков агропромышленного 
комплекса была создана 
районная комиссия по кон­
тролю за работой пред­
приятий торговли, общест­
венного питания и бытово­
го обслуживания. На пер­
вом заседании комиссии 
проведено закрепление 
всех торговых точек райо­

на, столовых, службы быта 
за конкретными организа­
циями. О б этом сообщала 
районная газета «Дзержи­
нец» 13 декабря 1988 года. 
Но большинство организа­
ций и предприятий (район­
ное производственное упра­
вление бытового "обслужи­
вания населения, райболь­
ница, средние школы и 
другие) до сих пор не со­
здали рабочие комиссии. И 
поэтому контроль за рабо­
той торговых точек на мес­
тах не осуществляется. 

Районная комиссия в де­
кабре прошлого года про­
вела две проверки. Рабо­
чий контроль побывал на 
складах Таежного продсна-
ба и складе № 1 Дзержин ­
ского райпо. 

При проверке было выяв­
лено большое число нару­
шений по распределению 
товаров по магазинам. В ак­
те проверки складов Таеж­
ного продснаба члены ко­
миссии отметили следую­
щие нарушения. Разнаряд­
ки на дефицитные товары 

(продукты) для обслужива­
ния рабочих леспромхоза 
не всегда составляются. Ра­
спределение и отпуск това­
ров в" магазины произво­
дится неравномерно, зача­
стую не учитывается коли­
чество обслуживаемых ра­
ботников. 

Кроме основного отпус­
ка товаров со склада, на­
блюдается систематический 
отпуск продуктов в неболь­
ших количествах. Причем, 
имеются случаи, когда один 
и тот же товар отпускается 
в магазин по Два раза за 
день. Особенно часто мел­
кий отпуск товаров произ­
водится через магазины 
№ № 4 8 и 19. Только за но­
ябрь 1988 года магазин № 

18 получал сгущеное моло­
ко 9 раз. 

21 ноября получен ком­
пот «Слива» в количестве 
1200 банок. Распределения 
по магазинам не было, но 
со склада было отпущено 
на день проверки 406 ба­
нок, в том числе через ма­
газин № 24 — 6 банок, № 
19 — 146, № 28 — 80, № 18 
— 176 банок. Заведующая 
складом т. Мясоедова сос­
лалась на то, что компот 
был отпущен детским са­
дам. Но при проверке этот 
факт не подтвердился. 

Имеются случаи, когда 
продукты со склада отпус­
каются по запискам и зво­
нкам руководителей лес­
промхоза. При выявлении 
таких фактов очевидно, что 
продукты отпускаются в ма­
газины не для рабочих, а 
избранным лицам, что яв­
ляется грубым нарушением 
правил торговли. 

Подобное положение сло­
жилось и с распределени­
ем продуктов со склада 
райпо. И здесь разнарядка 
на дефицитные товары за­
частую не составляется. П о ­
ступивший на склад дефи­
цитный товар, как правило, 
задерживается там до . осо­
бых распоряжений руко­
водства райпо. Зачастую в 
магазины за дефицитные 
продукты поступают деньги. 

В день проверки (29 де­
кабря) на складе № 1 ско­
пилось большое количест­
во продуктов. Мясные кон­
сервы различных наимено­
ваний более 10 тысяч ба­
нок, сгущеное молоко и 
сливки — 3011 банок, мас­
ло сливочное — 2765 кило­
граммов, масло раститель­
ное — 878 килограммов, 
различных компотов —2500 
банок. А в магазинах дан­
ные продукты на день про­
верки отсутствовали. 

Руководители райпо не 
обращают внимания на то, 
что на складе скопилось 
большое количество л у к а — 
18 тонн, и весь он портит­
ся. В большом количестве 
имеются мороженые ябло­
ки. 

При распределении кон­
фет для новогодних подар­
ков в районную комиссию 
неоднократно поступали жа­
лобы на отсутствие шоко ­
ладных конфет, хотя в ма­
газине «Продукты» на 29 
декабря остались не про­
данными на подарки 80 ки­
лограммов шоколадных 
конфет двух сортов. Име­
лось также и масло сливоч­
ное импортное. 

Вот такие факты и акты. 

Очень хочется надеяться, 
что с каждой проверкой в 
них будет отмечаться все 
меньше и меньше наруше­
ний в работе торговли, об ­
щественного питания, б ы ­
тового обслуживания. 

В. М Е Щ А Н И Н О В А , 

председатель районной 
комиссии по контролю за 

работой предприятий 
торговли, общественного 

питания, бытового 
обслуживания 

У Т В Е Р Ж 
В соответствии с Уставом профсою­

зов С С С Р профсоюзные комитеты осу­
ществляют контроль за работой пред­
приятий торговли, общественного пита­
ния и бытового обслуживания, в целях 
пресечения фактов злоупотребления, 
укрытия товаров и продуктов, спекуля­
ций и хищений. На основании этого со­
здаются группы рабочего контроля при 
профсоюзных комитетах. 

Постановлением исполкома райсове­
та и президиума райкома профсоюза 
образуются данные комиссии и группы 
из числа работающих на предприятии, 
учреждении, в организации. 

Состав рабочего контроля, его пред­
седатель и члены утверждаются проф­
союзным органом на срок его полно­
мочий. 

К О М И С С И Я рабочего контроля из­
бирается в коллективе открытым голо­
сованием на собраниях или конферен­
циях. Численный состав комиссии или 
группы определяется профсоюзными 
комитетами в зависимости от объема 
работы. 

Член комиссии и группы рабочего 
контроля, не оправдавший оказанного 
ему доверия, может быть досрочно 
выведен из состава соответствующи­
ми профсоюзными органами или соб­
ранием. 

ОСНОВНЫМИ ЗАДАЧАМИ 
КОМИССИИ И ГРУППЫ 
РАБОЧЕГО КОНТРОЛЯ 

ЯВЛЯЮТСЯ: 
— защита прав и интересов трудя­

щихся, борьба с нарушениями принци­
па социальной справедливости в удов­
летворении населения в товарах и уел; 
rax; 

— искоренение недостатков в работе 
предприятий и организаций торговли, 
общественного питания и сферы услуг 
и причин, их порождающих; 

— распространение положительного 
опыта деятельности предприятий, орга­
низаций сферы торговли, общественно­
го питания и услуг, их работников. 

К О М И С С И И и группы народного ко­
нтроля в соответствии с возложенными 
на них обязанностями проверяют пра­
вильность распределения товарных ре­
сурсов и выборки фондов, особенно 
недостающих и дефицитных товаров, 
правильность применения розничных 
цен и тарифов на услуги, соблюдение 
режимов работы, правил торговли и 
обслуживания, обеспечение сохраннос­
ти товарно-материальных ценностей, 
состояние и развитие сети, материаль­
но-технической базы предприятий и 
организаций сферы торговли, общест ­
венного питания и услуг. 

Комиссия и группа рабочего контро­
ля профсоюзного комитета осуществля­
ют контроль за работой предприятий и 

« А Я 
С О Ц И А Л Ь Н У Ю 

населения и настоящим Положением. 
Заседания комиссии и группы рабо­

чего контроля проводятся по мере не­
обходимости. 

Члену комиссии и группы рабочего 
контроля выдается удостоверение, 
скрепленное подписью и печатью орга-

С П Р А В Е Д Л И В О С Т Ь 
ПОЛОЖЕНИЕ Ю РАБОЧЕМ КОНТРОЛ Е ПРОФСОЮЗОВ 
РАБОТОЙ ПРЕДПРИЯТИЙ И О РГ АНИЗ АЦ ИЙ ТОРГОВЛИ, 

О Б Щ Е С Т В Е Н Н О Г О ПИТАНИЯ И СФЕРЫ УСЛУГ 

организаций торговли, общественного 
питания и бытового обслуживания, за­
крепленных за профкомом. 

к о м и с с и я и ГРУППА 
РАБОЧЕГО КОНТРОЛЯ 

В ПРЕДЕЛАХ СВОЕЙ 
КОМПЕТЕНЦИИ ИМЕЮТ 

ПРАВО: 
— осматривать торговые, складские и 

Иные помещения контролируемых пре­
дприятий и организаций сферы торгов­
ли, общественного питания и услуг не­
зависимо от ведомственной подчинен­
ности; 

— проводить контрольные закупки 
товаров, брать образцы товара и блюд 
для экспертизы и лабораторного ана­
лиза; 

— требовать в случае необходимос­
ти направления на продажу товаров, 
имеющихся на складах и базах, снятия 
с продажи некачественных товаров или 
продукции общественнрго питания, а 
также проведения неплановых ревизий 
вышестоящими органами с участием 
рабочих контролеров; 

— знакомиться с документами, мате­
риалами, инструкциями и приказами 
получать другую необходимую инфор­
мацию на проверяемых предприятиях и 
организациях торговли, общественного 
питания и сферы услуг в их вышестоя­
щих органах вплоть до министерств, ве­
домств, государственных комитетов, 
снимать с них копии для составления 
актов в связи с выявлением наруше­
ний; 

— запрашивать объяснения, в том 
числе и письменные, у руководителей 
и других должностных лиц по поводу 
вскрытых в результате проверок нару­
шений и применяемых мер по их уст­
ранению; 

— обращаться при необходимости с 
предложениями, вытекающими из ре­
зультатов проверок, в соответствующие 
органы государственного управления и 
общественные организации; 

— заслушивать на своих заседаниях 
сообщения руководителей и работников 
предприятий, организаций сферы тор­
говли, общественного питания и услуг 
о положении дел с обслуживанием на­
селения, принятых мерах по устране­

нию выявленных нарушении; 
— вносить на рассмотрение комите­

тов профсоюза, предприятий и органи­
заций сферы торговли, общественного 
питания и услуг предложения по улуч­
шению торгового и бытового обслужи­
вания населения, наказанию виновных 
лиц; 

— направлять в необходимых случаях 
материалы о хищениях, злоупотребле­
ниях должностных лиц и других проти­
воправных действий, выявленных про 
верками, в следственные органы; 

— давать заключения и отзывы о ра­
боте предприятий и организаций тор­
говли и услуг, представленных к при­
своению званий, премированию по ито­
гам социалистического соревнования, 
предложения о поощрении лучших ра­
ботников и коллективов за обеспечение 
высокой культуры и качества обслужи­
вания покупателей и заказчиков. 

Р У К О В О Д И Т Е Л И предприятий и о р ­
ганизаций сферы торговли, обществен­
ного питания и услуг обязаны содей­
ствовать рабочему контролю профсою­
зов в его повседневной деятельности, 
безотлагательно рассматривать предло­
жения, запросы и требования, в уста­
новленные сроки сообщать о результа­
тах. 

Лица, противодействующие выполне­
нию рабочими контролерами возложен­
ных на них обязанностей, а также пре­
следующих их в связи с деятельностью 
по осуществлению контроля, привлека­
ются к ответственности в установленном 
законом порядке. 

ПОРЯДОК РАБОТЫ 
к о м и с с и и И ГРУППЫ 

РАБОЧЕГО КОНТРОЛЯ 
Осуществляют свою деятельность под 

руководством соответствующего проф­
союзного органа и периодически отчи­
тываются перед ним. 

Каждый член комиссии и группы ре­
гулярно отчитывается о своей работе на 
профсоюзном собрании (конференции) 
избравшего его коллектива. 

Комиссия и группа рабочего контро­
ля руководствуются действующим зако­
нодательством, нормативными докумен­
тами по вопросам торговли, обществен­
ного питания и бытового обслуживания 

низации, выдавшей удостоверение, да­
ющее право проверки. 

В помещениях предприятий сферы 
торговли, общественного питания и ус­
луг на видное место вывешиваются 
объявления с указанием предприятия, 
закрепленного для контроля, его но­
мер телефона, номер телефона район­
ной комиссии рабочего контроля, по 
которым можно обратиться с жалоба­
ми на недостатки в торговле, общест­
венном питании и бытовом обслужива­
нии. 

Деятельность рабочих контролеров 
основывается на строгом соблюдении 
социалистической законности. Контро­
льные проверки осуществляются груп­
пами рабочих контролеров, состоящи­
ми не менее чем из двух человек с 
привлечением в случаях необходимос­
ти покупателей. 

При выявлении нарушений и злоупо­
треблений рабочие контролеры состав­
ляют акт в четырех экземплярах. П е р ­
вый экзепляр передают соответствую­
щему профсоюзному органу вместе с 
другими материалами проверки на 
следующий день после проверки, два 
экземпляра остаются в проверенном 
предприятии или организации: один 
для устранения выявленных нарушений, 
другой — . для передачи руководителю 
вышестоящей организации, четвертый 
— остается у рабочих контролеров. Ра­
бочие контролеры вносят в контроль­
ные журналы записи о результатах про­
верки и предложения по устранению 
отмеченных недостатков с указанием 
сроков исполнения. 

При проверке предприятий торговли 
и общественного питания рабочие кон­
тролеры должны пользоваться специ­
альной санитарной одеждой, предоста­
вляемой администрацией проверяемого 
предприятия, и выполнять установлен­
ные требования гигиены. 

Разногласия, возникающие между ра­
бочими контролерами и руководителя­
ми предприятий и организаций сферы 
торговли, общественного питания и ус­
луг, рассматриваются профкомами со­
вместно с руководителями вышестоя­
щих организаций торговли, обществен­
ного Питания и бытового обслуживания, 
а между рабочими контролерами и ра­
ботниками торговли, общественного пи­
тания и бытового "обслуживания рассма­
триваются профсоюзными органами и 
местными Советами народных депута­
тов. 
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9 января нынешнего года в Дзержинской средне» 
школе Л ; i имени Геро я Советского Союза Д. I I . Ра-

учно-практическая, конферен-
H I я педагогов района. 2е тема «Повышение качества 
s чебно-ноепитательнОго процесса на основе интенеи-
фикацнн обучения». 

К о н ф е р е н ц и я 
п е д а г о г о в 

ководителя на детский и 
родительский коллективы. 
Обо всем этом и пойдет 
разговор во время работы 
секций, учителей началь­
ных классов и классных 
руководителей с четверто­
го по десятый классы. 

Завуч по внеклассной 
работе Д С Ш № 1 В. Г. Фи­
шер познакомит собрав­

шихся с практическим 
применением методики до­
ктора педагогических на­
ук, профессора И. П. Ива­
нова. Все участники кон­
ференции могут высказать 
свои мнения, предложения. 

Начало работы конферен­
ции в 10 часов. 

В. С Е Л Я В К О . 

В ходе работы конферен­
ции будут рассмотрены 
следующие вопросы: «Ак­
тивные формы обучения — 
ненова педагогического со­
трудничества». «Организа­
ция коллективной творчес­
кой жизни». 

С докладом «Интенсифи­
кация учебного труда» вы­
ступит старший учитель 
Д С Ш № 1 А. В. Соловьева. 
Е. А. Степанова из этой же 
школы расскажет о пред­
метном обучении в началь­
ных классах, старший учи­
тель из Д С Ш № 2 Г. И. 
Масюта познакомит с рабо­
той по иятидпевной неде-

0 поисках новых форм 
обучения будет говорить 
директор Канарайскоп во­
сьмилетней школы Л. М. 
Нестерова. Безусловно, эта 
проблема волнует каждый 
педагогический коллектив. 
Поэтому не случайно завуч 
Новинской средней школы 
Г. В. Ситовская посвятит 
свое выступление научной 
организации т|>уда школь­
ников, завуч Канарайской 

восьмилетней школы В. В. 
Сайкова — элементам кол­
лективного способа обуче­
ния. Завуч Шеломковской 
средней школы Г. П. Пота­
нина поделится .опытом 
применения лекционно-
практической системы к 
преподавании математики. 
Педагог из Нижнетанай­
ской средней школы Н. К. 
Аверьянова расскажет об 
опорных конспектах. Ди­
ректор Усольской средней 
школы В. И. Гельгорн сде­
лает сообщение по теме 
«Укрепление здоровья де 
тей и подростков за счет 
интеграции процесса обу­
чения». 

Насущная задача совре­
менной школы —формиро 
ванне у каждого школьни­
ка активной жизненной 
позиции. Возможно ли ее 
решить? Да, если создать 
условия для коллективной 
творческой жизни школь­
ников и их старших това­
рищей. Такое сотрудниче­
ство развивается при пос­
тоянном целенаправленном 
воздействии классного ру- Па снимке 

занятие. 
шдягог ДСДТТЛ» I А. В. Соловьева ведет 

Б Е Р Е Ж Л И В О , П О - Х О З Я И С К И ; 

Ремонт в комплексе 
Комплексная система экс­

плуатации машинно-тракто­
рного парка в Володарском 
районе Донецкой области 
дала за год более 300 ты­
сяч рублей экономии. В хо­
зяйствах сделан еще один 
шаг к полному хозрасчету и 
самофинансированию. 

Суть Володарского мето­
да — в фактически беспре­
рывном контроле за колхо­
зной и совхозной техникой 
со стороны инженерной слу 
жбы. При этом ремонт, об­
служивание, наладка и хра­
нение сельхозмашин осуще­
ствляются не порознь, а 
как бы закольцованы в тех­
нологическом потоке и на­
ходятся в одних руках. 

Вот на ремонтной пло­
щадке колхоза «Рассвет» 
поблескивают свежей кра­
ской сеялки и культивато­
ры, жатки и плоскорезы. 
Под навесами — трактора и 
комбайны. Бригадиры трак­
торных бригад и колхозные 
специалисты, уже приняли 
все это после ремонта. Но 
технику и инвентарь не спе­
шат отправить на бригад­
ные станы. Д о весны они 
останутся на машинном 
дворе. 

Спокойны за тылы хлебо­
робы : их техника под при­
смотром. Ремонтники, ра ­
ботая на конечный резуль­
тат, стараются в срок и без 
лишних затрат довести ее 
«до ума». За экономию ре ­

сурсов наладчики получают 
доплату к годовому зара­
ботку. В 1988 году служба 
машинного двора сберегла 
на плановом ремонте свы­
ше трех тысяч рублей. С е ­
мьдесят процентов этих 
средств пополнили фонд 
материального поощрения, 
остальные — колхозную 
кассу. 

И во время эксплуатации 
техника не остается без 
«централизованного» при­
смотра. За ее состоянием 
постоянно следит пост тех­
обслуживания. Контролиру­
ет он и лимитные книжки 
расхода горючего: превы­
сил механизатор допусти­
мый нормой расход топли­
ва — ставь машину на тех­

обслуживание. Только пос­
ле устранения неисправно­
сти тракторист получает та­
лон на заправку. 

Четвертую часть расхо­
дов на восстановление сель 
хозмашин сберегли приме­
няемые в районе техноло­
гии их эксплуатации и ремо 
нта. Это, в свою очередь, 
позволило на 13 копеек по 
сравнению с предыдущим 
годом снизить себестои­
мость обработки одного ус­
ловного эталонного гекта­
ра. Так и складываются сэко 
номленные тысячи... 

Н. ТУРКИМ, 
корр. ТАСС. 

Донецк. 

За лучший 
избирательный 

округ 
С О Ц, и 

С 0 1 

ИМЕРН 
И А Л И 

РЕВНОВАНИЯ 

Социалистическое соревнование направлено на по­
следовательное проведение курса партии по дальней­
шему повышению роли и ответственности Советов на­
родных депутатов за ускорение социально-экономиче­
ского развития в свете решений X X V I I съезда К П С С , 
XIX Всесоюзной партийной конференции, широкого 
участия трудящихся района, трудовых коллективов, 
депутатов в повышении уровня благоустройства и со­
держания образцового общественного порядка на из­
бирательном округе. 

Задачи соревнования: обеспечить широкое участие 
трудовых коллективов предприятий, организаций и 
учреждений, учебных заведений, жителей округа в 
проведении работ по благоустройству и озеленению, 
поддержание образцового общественного порядка, во­
влечение населения и культурно-массовые мероприя­
тия, существенное у. ."чшение культуры обслужива­
ния населения службами быта, торговли, обществен­
ного питания, связи, транспорта. 

ПРИ ПОДВЕДЕНИИ ИТОГОВ СОРЕВНОВАНИЯ 
УЧИТЫВАЕТСЯ: 

I Выполнение мероприятий по благоустройству тер­
ритории округа, участие в их выполнении жителей, 
трудовых коллективов, расположенных в округе. 

2. Проведение субпотников по благоустройству позе­
ленению, выполнение объема работ, в том числе хо­
зяйственных, и оборудование детских площадок, ре­
монт подъездов силами жителей. 

3. Развитие соревнования среди жителей за луч­
ший дом, подъезд. Присвоение и подтверждение зва­
ний «Дом образцового содержания», «Лучший подъ­
езд». 

4. Привлечение избирателей к проведению массовых 
мероприятий (подготовка схода, праздник улиц, про­
читано лекций), работа кружков, клубов, проведение 
спортивных мероприятий. 

5. Отчеты перед избирателями, проведение собраний, 
сколько на них присутствовало жителей. Количество 
поступивших предложений, просьб при отчетах депу­
татов и их выполнение. 

6. Выполнение наказов избирателей. 
7. Работа с неблагополучными семьями я трудными 

подростками: тюставлено на—учет. -— —-* 
8. Состояние правопорядка и округе: допущено пра­

вонарушений, приняты меры. 
9. Обеспечение гласности работы: выступления по 

радио, помещено статей в районной тазеТе, выпущено 
молний, плакатов. 

ПОРЯДОК ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ 

Итоги соцсоревнования подводятся за полугодие ре­
шением исполкома райсовета. 

Предварительно материалы по итогам соцсоревнова­
ния готовит депутат по избирательному округу и пе­
редает секретарю депутатской группы. 

Депутатская группа на своем заседании рассматри­
вает итоги и определяет лучший избирательный округ. 

Окончательные итоги утверждаются решением ис-
полнительнвго комитета. 

По итогам соревнования устанавливается 5 первых 
мест или по одному в каждой группе. 

Избирательный округ, замявший первое место, на­
граждается переходящим вымпелом и почетной грамо­
той исполкома райсовета. 

Оргинструкторский отдел райисполкома. 

Речь не только о здоровье па важную 
тему 

Когда речь заходит с* ку­
рении, сразу же прихбдят в 
голову набившие оскомину 
высказывания о его вреде 
для здоровья, надписи на 
пачках «Минздрав предуп­
реждает...», вызывающие 
чаще всего иронию. Но здо­
ровье — не • единственная 
область, где ощущается 
вред табакокурения, или, 
точнее говоря, никотиновой 
токсикомании. Это еще и 
страшный удар по нашей 
экономике, удар по продо­
вольственной программе. 
Ни больше, ни меньше. Ре­
зко звучит? Но дело не в 
эмоциях. Посудите сами. 

Табак захватил лучшие 
земли в благодатных ю ж ­
ных районах, вытеснив по­
лезные людям, но «менее 
рентабельные» продоволь­
ственные культуры. Конку­
рентоспособность ' табака 
поддерживается высокими 
закупочными ценами, и вы­
ращивать эту отраву стало 

выгоднее, чем «возиться» с 
овощами, фруктами, хле­
бом. В Киргизии к выра­
щиванию табака обрати­
лись в прошлом животно­
водческие колхозы — они 
дают все меньше молока, 
мяса, шерсти и все боль­
ше — табака, это выгод­
ней, на табаке и зарплата 
повыше. 

Для сушки табачного лис­
та при прогревании гектара 
земли, засеянной табаком, 
надо жечь дрёвесину тоже 
с одного гектара (а в целом 
по стране — около 600 мил 
пионов деревьев в год). Та­
ким образом, табак уничто­
жает и наши леса. 

П р и «напряженке» в стра­
не с бумагой, особенно вы­
сококачественной, на произ­
водство сигарет ежегодно 
расходуется 70 тысяч тонн 
первоклассной бумаги «лю-
ксприн». Оказывается, ни­
чего нет страшного в том, 
чтобы оставить население 
без нужного количества га­

зет, журналов, но не дай 
бог помешать курильщикам 
одурманивать себя и окру­
жающих! Для этого бумага 
всегда найдется. 

Какой-нибудь продукт, на­
пример, курицу в магазине 
завернут в грубую низко­
сортную бумагу (если вооб­
ще бумага найдется), а та­
бачную отраву помещают в 
красивые, привлекательные 
пачки. И по цветным этике­
ткам, четким надписям ни­
как не скажешь, что наша 
полиграфическая промыш­
ленность испытывает глубо­
кий кризис и нуждается в 
техническом переоснаще­
нии. И краска лучшего ка­
чества для оформления па­
чек всегда найдется. Чего не 
льзя сказать о многих дет­
ских книжках. 

Запах дыма натурального 
табака весьма неприятен. 
Любой, даже самый нечув­
ствительный нос, без труда 
распознает в табаке отраву. 
А вот чтобы не распознал. 

чтобы люди не отверну­
лись от этого вонючего на­
ркотика, на одну тонну та­
бака расходуется: 'ванилина 
—1,25 кг, арованилина — 
3,25 кг, масла мятного —3,5 
кг, сухофруктов — 50 кг, 
чернослива — 70 кг, р о м о ­
вой эссенции — 96 кг, меда 
натурального — 150 кг, и 
т. д. и т. п. 

Это далеко не полный 
перечень. Детишки наши 
могут обойтись, и без лиш­
него стакана компота, и без 
меда. А ради чего? Ради 
того, чтобы эти же самые 
детишки быстрее привыка­
ли к этому наркотику, а ло ­
том не могли отвыкнуть? 
Курильщики грабят не то­
лько своих собственных де ­
тей. Дети некурящих тоже 
недополучают этих необхо­
димых продуктов. «Курить 
или не курить — мое лич­
ное дело!» — более чем 
невежественный взгляд. 

Говорят, реклама никоти­
на, как и алкоголя, запре­

щена еще в 1929 году, м 
этот закон никто не отме­
нял. Но, видимо, под рек­
ламой понимаются только 
прямые призывы: «Поку­
пайте сигареты!». Такой ре­
кламы у нас, действительно, 
нет. Но есть великолепно 
оформленные пачки, а если 
их выложить замысловаты­
ми пирамидками на каж­
д о м шагу — какая еще ну­
жна реклама? А симфония 
названий: «Столичные», 
«Казбек», «Астра», «Стре­
ла»... И про великие строй­
ки, трудовой героизм не за­
были — «Беломорканал»... 
Прекрасно справляются с 
рекламой токсикомании по­
ложительные герои в на­
ших художественных филь­
мах. Нет, . прямых призы­
вов с экрана не услышишь, 
но как красиво затягивают­
ся экранные герои — и му­
жчины, и женщины! Как го­
ворят, лучше один раз уви­
деть. А тут не раз, а почти 
в каждом фильме. И все 

это под предлогом «показа 
правды жизни». Правда ж и ­
зни в этом действительно 
есть. А вот принципиально­
го, критического отноше­
ния к этой правде — нет. 

Табачная отрава нахально 
лезет в глаза на каждом 
углу, навязчиво предлагает 
себя с прилавка продоволь­
ственного магазина, в бу­
фете, в ресторане, в столо­
вой, хотя какое отношение 
имеет табак к пищевым 
продуктам? Этого никто 
объяснить не может. Н о 
есть у табачных изделий и 
свои собственные киоски. 
Правда, назвали их почему-
то (видимо, из застенчивос­
ти)—«Союзпечать». Не ве­
рите, — спросите любого 
киоскера, что ему дает 
главную выручку? fазеты? 
Как бы не так! А, кстати, 
какое отношение этот нар­
котик имеет к прессе? Та­
кое же, как и к пищевым 
продуктам. План нечем вы­
полнять? Так завезите в ки­
оски «Союзпечать» колба­
сы. Нелепость? Не боль­
шая, чем никотиновый нар­
котик! 

(Окончание на 4 стр.) 
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Речь не только о здоровье 
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70—80 миллионов «актив­
ных» курильщиков и десят­
ки миллионов «пассивных» 
(это те, кто вынужден ды ­
шать дымом, выдыхаемым 
курильщиками) — жертвы 
не только своей собствен­
ной дурной привычки. 
Они страдают прежде все­
го потому, что этот нарко­
тик свободно продается и 
широко рекламируется. Ко­
му это выгодно? Куриль­
щикам? Да нет, здоровье 
подрывается. Государству? 
Сомнительно. Слишком ве­
лик ущерб государственной 
экономике. М я с о и молоко 
не заменить никакими тон­
нами бумажных денег от 
продажи табака. 

Наступление на никотино­
вую токсикоманию не мо­
жет ограничиться одной 
лишь пропагандой (да тол­
ковой пропаганды и не ус­
лышишь). Необходимо со­
кращать площади под та­
баком, снижать закупочные 
цены, постепенно сверты­
вать производство (проду­
манно, по системе), прекра 
тигь разбазаривание цен­
ных пищевых продуктов на 
производство этой отравы 
(чем она будет неприятней 
пахнуть, тем меньше будет 
желающих к ней приоб­
щиться), заменить ценные 
сорта бумаги на самые де­
шевые, прекратить «эстети­
зацию» и «окультуривание» 
этой токсикомании (цвет­
ные этикетки и т. д.), изг­
нать из буфетов, столовых, 

ресторанов, «Союзпечати» 
в неприглядного вида киос­
ки, которые разместить 
где-нибудь на задворках, 
подальше от школ, детских 
садов, прекратить рекламу 
табака по телевидению, в 
кино, литературе. То есть 
решать проблему нужно 
комплексно, а не одними 
лишь увещеваниями куриль 
щиков. А пропаганде нужно 
придать острый, наступате­
льный характер, а не сво­
дить лишь к медицинским 
аспектам. 

В результате всех этих 
мер мы сможем хотя бы 
двинуться вслед за други­
ми странами, намного обог­
навшими нас в борьбе с ку­
рением. Существенно ни­
же, чем у нас, уровень ку­
рения в скандинавских стра 

нах, Англии, США... Это 
там уже не модно и не пре­
стижно. Печать то и дело 
несет нам цифры побед в 
других странах. Процент 
курящих, даже среди муж­
чин, уже снижен до уров­
ней 50, 43 и даже 35 про­
центов.,: Нам об этом пока 
можно только мечтать. Но 
надо не мечтать — действо­
вать! Ждать больше нель­
зя. Ежегодно от последст­
вий, связанных с курением, 
в нашей стране погибает 
несколько сот тысяч (!) че­
ловек, огромные убытки не­
сет экономика. Эти потери, 
служат упреком тем, кто от­
махивается от этой пробле­
мы. 

В. КРИВОНОГОВ , 
член Красноярского 

совета ВДОБТ. 

НА ВАШЕЙ КНИЖНОЙ ПОЛКЕ 

Внимание: подписка 
Издательство «Советская 

энциклопедия» подготови­
ло к выпуску биографиче­
ский словарь «Русские пи­
сатели 1800-1917 гг.» в пя-

»ти томах. 
Словарь впервые в исто­

рии советской эициклопе-
дистики предоставляет чи­
тателю возможность полу­
чить достаточно полные 
сведения о деятелях, фор­
мировавших реальнук) исто 
рию литературы, общест­
венной мысли в названный 
период. В него включено 
3000 статей. Словарь рас­
считан на специалистов и 
читателей, интересующих­
ся отелественной литерату­
рой, историей обществен­

ной мысли. Издание иудетк, 
осуществлено в 1989-1990 
годах. 

Ориентировочная стои­
мость энциклопедии 35 руб 
лей. При подписке вно­
сится задаток в сумме 5 
рублей, который засчиты-
вается при получении по­
следнего тома. 

Для проведения подпис­
ки Дзержинскому району 
выделяется лимит в коли­
честве трех комплектов. 

Подписку можно офор­
мить в районном книжном 
магазине до 15 января 1989 
года. 

П. ШМИДТ, 
товаровед по книге. 

КАНИКУЛЫ. КАНИКУЛЫ. 

Время действия 
Новый год. Праздник 

светлый, радостный, искря­
щийся весельем. Он совпа­
дает с началом школьных 
каникул. Но не каникул 
для пионерской дружины. 
Тут как раз наоборот—это 
время (да еще целых де­
сять дней) активного дей­
ствия. Л именно: для чте­
ния интересной книги, про­
смотра нового фильма, про­
ведения ' отрядного «огонь­
ка», учебы пионерского ак­
тива. 

Интересно проходят ка­
никулы у учеников школ 
района. Например, ребята 
из 8 «б» класса ДСП! № 1 
провели день именинника, 
а из 7 «б» этой же школы 
— новогодний праздник, 
шестиклассники побывали 
на экскурсии в городе Кап 
оке. Отрядные вожатые из 
ДСП! Л» 1 помогли органи­
зовать октябрятам конкурс 
инсценированных сказок, 
шахматно-шашечные тур­
ниры. 

В Денисовской средней 
школе ученики ходили в 
поход на лыжах, соревно­
вались в таких играх, как 
шашки и шахматы. 

В районном Доме пионе 

ров н школьников три дня „ 
работал видеосалон 
«Центр». Фильмы посмот­
рели более ста мальчишек 
и девчонок. А каким позна­
вательным был кинолекто­
рий «Нам лететь к дале­
ким звездам»! Участники 
драматического кружка 
Дома пионеров дали пред 
ставлепие на пяти утрен­
никах, Восемь учащихся 
седьмых — девятых клас­
сов поехали на праздник 
«Музей и дети» в город 
Абакан. Юные краеведы в 
дни школьных каникул по­
сетят мемориальный музей 
в Шушенском, побывают в 
Минусинске, познакомятся 
с работой Абаканского Дво­
рца пионеров и школьни­
ков. 

Итак, каникулы продол­
жаются. А это значит —со­
тни ребятишек . примут 
участие в соревновании 
«Веселые старты»', совер­
шат экскурсии на пред­
приятия, выедут с концер­
тами к своим подшефным. 

В . М И Х Е Е В А . 
директор районного 

Дома пионеров 
и школьников. 

Общественная 
приемная 

«Дзержинца» 

10 января, 
во вторник, прием ведет 

ГРИГОРЬЕВ 
Иван Григорьевич. 

С вопросами обращайтесь 
в помещение редакции по 
адресу: с. Дзержннское, 
пер. Садовый, 14, с 11 до 15 
часов. 

Телефон общественной 
приемной 9-13-90. 

о зимнем лесу. Фото В. Оэрика. 

КРАСНОЯРСКИЙ ОТРАСЛЕВОЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ 
УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР 

объявляет набор на курсы по подготовке рабочих 
следующих специальностей: 

— слесарей по ремонту электрооборудования автомо­
билей, комбайнов, тракторов—с 5 января 1989 г. Срок 
обучения 2 месяца; 

— слесарей-электриков для СТОЖ — с 5 января 1989 г. 
Срок обучения 2 месяца; 

— газоэлектросварщиков — с 25 января 1989 года. Срок 
обучения 3 месяца; 

— автокрановщиков (работающих водителями автомо­
билей) — с 5 января, 10 марта. Срок обучения 1,5 ме­
сяца; 

—водителей категорий «В—С» — с 20 февраля. Срок 
обучения 5 месяцев; 

— операторов и слесарей по ремонту нефтескладского 
оборудования — с 25 января, 27 февраля. Срок обу­
чения 1 месяц; 

— слесарей по ремонту топливной дизельной аппарату­
ры — с 10 марта. Срок обучения 2 месяца. 
Принимаются лица не моложе 17,5 лет по направле­

ниям организаций или по личному заявлению. Поступа­
ющие на курсы водителей категорий «В—С» должны 
пройти медкомиссию по месту жительства. 

Наш адрес: г. Красноярск, п. Березовка, ул. Полевая, 2, 
телефон 9-17-04. Ехать от «КрасТЭЦ» автобусом № 113 
до остановки «Нефтепровод». 
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ВОСКРЕСЕНЬЕ — 8 
Первая программа 

8.00—Новости. 8.15—Ритмическая- гимнастика, 8!45—Ти­
раж «Спортлото». 9.00—«Отчего и почему?». Пэредачз 
для детей. 9.30—«Будильник». 10.00—«Служу Советско­
му Союзу!» . 11.00— Музыкальная передача «Утренняя 
почта». 11.30—«Вокруг света». Киноальманах. 12.30—«В 
гостях у сказки». « С К А З К А О В О Л Ш Е Б Н О М БИСЕРЕ». 
1-я и 2-я серии. 14.55—«Музыкальный киоск». 15.25 — 
Мультфильмы: «Приключения Васи Куррлесс^а», «Жил-
был пес». 16.00—«Память». О книге польского писателя 
Я. Пшимоновского, рассказывающей о советских вой­
нах, павших на территории Польши. 16.30—Крупнейший 
музей мира. Лувр. 10-я серия «Время Рубенса и Ремб­
рандта». 17.00—«Сельский час». 18.00—«Международная 
панорама». 18.45—Премьера телевизионного художест­

венного фильма «АРТИСТКА ИЗ ГРИБОВА» . 21.00—«Вре­
мя». 21.35—«Здравствуйте, доктор!». Открытие цикла. 
Принимает участие министр здравоохранения С С С Р 
Е. И. Чазов. 21.50—Заключительный «онцерт фестиваля 
«Русская зима». 23.45—Новости. 

Вторая программа 
8.00—«На зарядку становись!». 8 .15—Мультфильмы: «Ма 
лыш и Карлсон», «Карлсон вернулся», 8 .55—Программа 
Казахского телевидения. 9.55—«Есть в Богородицком 
парк». Очерк об уникальном культурном центре г. Бо -
городицка Тульской области. 10.30—Премьера телеви­
зионных документальных фильмов: «Авэ Маша», «На­
дежды свет». 11.30—«Вокруг света». Киноальманах. 
12.30—«Действующие лица». 13.30*—Концерт Академиче­
ского симфоническогр оркестра Московской государст­
венной филармонии под управлением народного артис­
та Р С Ф С Р В. Жука. 14.30—«До и после полуночи» (Пов ­
торение от 24 декабря). 16 .30—Фильм—детям. «СВЕТ­
ЛЯЧКИ». 17.35—«Опять двойка». Мультфильм. 18.00 — 
«Фестивальный экран». Про граммы—лауреаты V I ! [ В се ­
союзного фестиваля молодежных программ во Львове. 
20.00—«Спокойной ночи, малыши!». Мультфильм «Щел ­
кунчик». Часть 2-я. 20.15 — «Неделя совести», 21.00 — 
«Время».. 21.35—«Здравствуйте, доктор!». Открытие ци ­
кла. 21.50—«Иллюзион». Художественные фильмы: 
« П И К О В А Я Д А М А » , « Д О М И К В К О Л О М Н Е » , « П О Л И ­
К У Ш К А » . 

Исполком райсовета 8 де­
кабря 1988 года принял ре­
шение о подготовке к Все­
союзной переписи населе­
ния. Одним из его пунктов 
сельские Советы и управле­
ние жилкомхоза обязывают­
ся обеспечить безопасность 
счетчиков переписи от бро­
дячих и непривязанных со-

и. с Н И Е 
бак. Исполком Дзержин­
ского сельского Совета уве­
домляет, что в райцентре 
создана бригада по отлову 
бродячих собак. Просим 
также всех жителей принять 
меры к тому, чтобы счет­
чики без опасности для здо­
ровья провели по кварти­
рам переписную работу. 

Шеломковское СПТУ-70 
производит набор на пяти­
месячные курсы водителей 
автотранспорта категории 
«С». 

Начало занятий в янва­
ре 1989 года. Все обеспечи­
ваются четырехразовым 
бесплатным питанием, сти­
пендией от 10 до 20 руб­
лей. 
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Кинотеатр «ЗАРЯ» 
7—9 января 

СЛАДКИЕ ГРЕЗЫ 
С Ш А |2 серии) 

Начало в 15.00, 18.10, 21.00. 
8-го в 12.00, 15.00, 18.10, 

21.00. 

Редактор 
Л. ЛАПТЕНКОВА 


